
ПАЛІТЫКА ПРЫВАТНАСЦІ 
Дата набыцця моцы: 03 жніўня 2026 г. 

Гэта Палітыка прыватнасці ("Палітыка") рэгулюе апрацоўку персанальных даных, якія 
збіраюцца DAYL Group, LLP ("TUT STAFF", "Кампанія", "мы", "наш"), юрыдычна 
зарэгістраваным у адпаведнасці з заканадаўствам Рэспублікі Казахстан, праз наш 
вэб-сайт tutstaff.com ("Сайт") і ў сувязі з нашымі B2B-паслугамі па падборы, ананімізацыі і 
прадастаўленні IT-спецыялістаў (аўтстафінг) (сумесна — "Паслугі"). 

Мы паважаем вашу прыватнасць і імкнемся абараняць персанальныя даныя 
наведвальнікаў нашага Сайта, B2B-кліентаў, кандыдатаў, незалежных падрадчыкаў і 
дзелавых партнёраў ("Карыстальнік", "вы"). 

Калі ласка, уважліва прачытайце гэта Палітыку прыватнасці, каб зразумець нашы 
падыходы да апрацоўкі вашых персанальных даных і тое, як мы будзем з імі абыходзіцца. 
Атрымліваючы доступ да нашага Сайта, выкарыстоўваючы нашы Паслугі або 
прадастаўляючы нам любую інфармацыю, вы пацвярджаеце, што прачыталі і зразумелі 
ўмовы гэтай Палітыкі прыватнасці. 

1. ІДЭНТЫФІКАЦЫЯ І КАНТАКТНЫЯ ДАНЫЯ КАНТРОЛЕРА ДАНЫХ 
Для мэтаў прымяняльнага заканадаўства аб абароне даных (уключна з Агульным 
рэгламентам ЕС аб абароне даных 2016/679 — "GDPR" і Законам Рэспублікі Казахстан 
"Пра персанальныя даныя і іх абарону"), Кантролерам даных з'яўляецца: 

DAYL Group, LLP 

Рэспубліка Казахстан 

Вэб-сайт: https://tutstaff.com 

Калі ў вас ёсць якія-небудзь пытанні, занепакоенасць або запыты адносна апрацоўкі 
вашых персанальных даных або гэтай Палітыкі, калі ласка, звяжыцеся з нашым 
Інспектарам па абароне даных / Адміністратарам прыватнасці па адрасе: 
mary.b@tutstaff.com. 

2. КАТЭГОРЫІ ПЕРСАНАЛЬНЫХ ДАНЫХ, ЯКІЯ МЫ ЗБІРАЕМ 
Мы збіраем персанальныя даныя напрамую ад вас, аўтаматычна падчас вашага 
ўзаемадзеяння з нашым Сайтам, а таксама з легітымных трэціх крыніц (такіх як 
прафесійныя сацыяльныя сеткі). 

А. Інфармацыя, якую вы прадастаўляеце напрамую 
●​ Прадстаўнікі кліентаў і дзелавых партнёраў: Поўнае імя, карпаратыўны 

email-адрас, пасада, назва кампаніі, нумар тэлефона, фізічны карпаратыўны адрас, 

https://www.google.com/search?q=https://tutstaff.com


плацежныя рэквізіты і канкрэтныя праектныя/тэхнічныя патрабаванні, 
перададзеныя падчас азнаямленчых созванаў або праз формы зваротнай сувязі. 

●​ Кандыдаты і IT-спецыялісты (База талентаў): Поўнае імя, асабісты email-адрас, 
нумар тэлефона, лакацыя/часавы пояс, адукацыя, прафесійны вопыт працы, 
матрыца тэхнічных навыкаў, гадзінныя стаўкі, спасылкі на рэпазіторыі кода 
(напрыклад, GitHub, GitLab), спасылкі на партфоліа і арыгінальныя файлы 
резюмэ/CV. 

●​ Даныя камунікацыі: Запыты, водгукі, адказы на апытальнікі, даныя аб раскладзе 
(напрыклад, праз інтэграцыі з Calendly або Google Calendar) і перапіска, 
адпраўленая праз вэб-формы, email або платформы абмену паведамленнямі 
(Telegram, WhatsApp, LinkedIn). 

Б. Інфармацыя, якая збіраецца аўтаматычна 
●​ Тэхнічныя даныя і даныя аб выкарыстанні: IP-адрас, геаграфічнае становішча 

(узровень краіны/горада), тып і версія браўзера, аперацыйная сістэма, URL-крыніца 
(referrer URL), ідэнтыфікатары прылад, прагледжаныя старонкі, даныя аб плыні 
клікаў (clickstream), час, праведзены на канкрэтных старонках, і метрыкі 
прадукцыйнасці сістэмы. 

●​ Файлы Cookie і тэхналогіі адсочвання: Інфармацыя, сабраная праз асноўныя 
(essential), функцыянальныя і аналітычныя cookie-файлы (падрабязней глядзіце ў 
Раздзеле 10 ніжэй). 

В. Інфармацыя, атрыманая ад трэціх асоб 
●​ Публічныя і прафесійныя сеткі: Мы можам збіраць публічна даступную 

прафесійную інфармацыю (такую як даныя профілю LinkedIn, публічную 
актыўнасць на GitHub і спісы карпаратыўных каталогаў) для мэтаў B2B-аўтрычу, 
генерацыі лідаў і пошуку кандыдатаў. 

3. МЭТЫ І ЮРЫДЫЧНЫЯ ПАДСТАВЫ АПРАЦОЎКІ ДАНЫХ 
Мы апрацоўваем вашы персанальныя даныя толькі тады, калі маем законную падставу ў 
адпаведнасці з GDPR і прымяняльнымі законамі аб абароне даных: 

Мэта апрацоўкі Катэгорыі даных Юрыдычная 
падстава (GDPR 
арт. 6) 

Прадастаўленне і кіраванне 
Паслугамі: Падбор кандыдатаў для 
B2B-кліентаў, афармленне 

Даныя кліентаў, CV 
кандыдатаў, 
плацежная 
інфармацыя. 

Выкананне 
дагавора (арт. 
6(1)(b)) 



B2B-кантрактаў (MSA/SOW), 
апрацоўка плацяжоў. 

Ананімізацыя CV і Вітрына: 
Выдаленне прамых персанальных 
даных (PII) з профіляў 
распрацоўшчыкаў для стварэння 
стандартызаваных B2B-вітрын. 

Прафесійны вопыт, 
Навыкі, 
Ананімізаваны ID. 

Законны інтарэс 
(арт. 6(1)(f)) 

Прямы B2B-аўтрыч і маркетынг: 
Адпраўка мэтавых B2B-прапаноў, 
абнаўленняў бэнчу і галіновай 
аналітыкі карпаратыўным лідам. 

Карпаратыўны 
email, Пасада, URL 
профілю LinkedIn. 

Законны інтарэс 
(арт. 6(1)(f)) або 
Згода (арт. 6(1)(a)) 

Аптымізацыя Сайта і бяспека: 
Маніторынг цэласнасці сеткі, 
прадухіленне махлярства, аналіз 
прадукцыйнасці сайта. 

IP-адрас, Логі, 
Cookie-файлы. 

Законны інтарэс 
(арт. 6(1)(f)) 

Юрыдычная адпаведнасць: 
Выкананне заканадаўчых 
абавязацельстваў па бухгалтарскім 
уліку, падатках і справаздачнасці па 
заканадаўстве Казахстана і 
міжнародным праве. 

Рахункі-фактуры, 
Кантракты, Гісторыя 
транзакцый. 

Юрыдычная 
абавязанасць (арт. 
6(1)(c)) 

 
4. ПРАКТЫКА АНАНІМІЗАЦЫІ CV І ВІТРЫНА ТАЛЕНТАЎ 
Ключавым кампанентам Паслуг TUT STAFF з'яўляецца наш прапраетарны працэс ацэнкі і 
прэзентацыі кандыдатаў: 

1.​ Калі кандыдаты адпраўляюць свае резюмэ/CV, TUT STAFF апрацоўвае 
арыгінальныя файлы. 

2.​ Перад паказам любога профілю кандыдата патэнцыйным B2B-кліентам, мы 
праводзім файл праз працэс ананімізацыі для рэдагавання (выдалення) прамых 
персанальных ідэнтыфікацыйных даных (PII) — уключаючы поўныя імёны, 



асабістыя нумары тэлефонаў, хатнія адрасы, асабістыя email-адрасы, спасылкі на 
асабістыя сацыяльныя сеткі і дакладныя назвы папярэдніх працадаўцаў (па 
запыце). 

3.​ Атрыманы дакумент брэндуецца пад імём TUT STAFF з прысваеннем унікальнага 
ананімнага ідэнтыфікатара (Candidate ID). 

4.​ Поўныя неананімізаваныя даныя кандыдата і прамыя кантактныя звесткі 
раскрываюцца кліентам толькі пасля падпісання відавочнага пагаднення, 
Пагаднення аб неразглашэнні (NDA) або Дагавора аказання паслуг. 

5. ПЕРАДАЧА ДАНЫХ ТРЭЦІМ АСОБАМ 
Мы не прадаем, не здаем у арэнду і не гандлюем вашымі персанальнымі данымі. Мы 
перадаем вашу інфармацыю выключна па меры патрэбы пры наступных абставінах: 

●​ Патэнцыйныя і актыўныя B2B-кліенты: Ананімізаваныя профілі кандыдатаў 
прадастаўляюцца патэнцыйным кліентам для тэхнічнай ацэнкі. Поўныя 
прафесійныя даныя прадастаўляюцца пасля прызначэння інтэрв'ю або пачатку 
супрацоўніцтва. 

●​ Стораннія провайдэры паслуг (Апрацоўшчыкі даных): Мы прылучаем 
правераныя вендарныя сэрвісы для падтрымкі нашай дзейнасці на падставе 
строгіх Пагадненняў аб апрацоўцы даных (DPA): 

○​ Провайдэры інфраструктуры і воблачнага сховішча (напрыклад, Google 
Workspace, AWS, Spaceship). 

○​ Інструменты кіравання адносінамі з кліентамі (CRM) і базамі даных 
(напрыклад, Notion API, Airtable). 

○​ Інструменты дастаўкі электроннай пошты і камунікацыі. 
○​ Провайдэры аналітыкі (напрыклад, Google Analytics). 

●​ Карпаратыўныя здзелкі: У выпадку зліцця, паглынання, рэарганізацыі, 
неплацежаздольнасці або продажу актываў кампаніі, вашы даныя могуць быць 
перададзены як частка бізнес-актываў. 

●​ Раскрыццё інфармацыі па законных падставах: Мы можам раскрыць вашы 
даныя, калі гэтага вымагае закон, судовы загад, павестка ў суд або запыт 
дзяржаўных органаў у Рэспубліцы Казахстан ці міжнародных юрысдыкцыях, а 
таксама для забеспячэння выканання нашых дагаворных умоў і абароны правоў 
кампаніі. 

6. МІЖНАРОДНАЯ ПЕРАДАЧА ДАНЫХ 
Галаўны офіс TUT STAFF знаходзіцца ў Рэспубліцы Казахстан, і кампанія працуе на 
міжнародным узроўні, абслугоўваючы кліентаў у Еўрапейскім Саюзе, Вялікабрытаніі, 
Злучаных Штатах, Аб'яднаных Арабскіх Эміратах і іншых рэгіёнах. 

Вашы персанальныя даныя могуць перадавацца, захоўвацца або апрацоўвацца ў месцах 
за межамі вашай краіны пражывання, дзе законы аб абароне даных могуць адрознівацца 
ад законаў вашай юрысдыкцыі. Пры перадачы персанальных даных за межы Еўрапейскай 



эканамічнай зоны (ЕЭЗ) або Вялікабрытаніі мы забяспечваем рэалізацыю адпаведных мер 
абароны, у тым ліку: 

●​ Перадачу даных у краіны, прызнаныя Еўрапейскай камісіяй такімі, што 
забяспечваюць належны ўзровень абароны. 

●​ Уключэнне Стандартных дагаворных умоў (SCCs), зацверджаных Еўрапейскай 
камісіяй, у нашы кантракты са стораннімі провайдэрамі паслуг. 

7. ТЭРМІНЫ ХАВАШЧА ДАНЫХ 
Мы захоўваем вашы персанальныя даныя толькі да таго часу, пакуль гэта неабходна для 
дасягнення мэтаў, дзеля якіх яны збіраліся (як апісана ў гэтай Палітыцы), або патрабуецца 
па законе: 

●​ Даныя кліентаў: Захоўваюцца на працягу тэрміну дзеяння актыўнага 
камерцыйнага кантракта плюс 5 гадоў пасля яго разарвання для мэтаў 
бухгалтарскага, падатковага і юрыдычнага аўдыту. 

●​ Даныя кандыдатаў / талентаў: Захоўваюцца ў нашай базе даных Талентаў да 3 
гадоў з моманту апошняга актыўнага ўзаемадзеяння, пасля чаго профілі альбо 
абнаўляюцца праз атрыманне згоды, альбо незваротна 
выдаляюцца/ананімізуюцца. 

●​ Маркетынгавыя даныя і ліды: Захоўваюцца да таго часу, пакуль вы не 
адмовіцеся ад рассылкі або не запытаеце выдаленне. 

●​ Логі і Cookie-файлы: Захоўваюцца ў адпаведнасці са стандартнымі правіламі 
захоўвання браўзера на тэрмін да 12 месяцаў. 

8. ВАШЫ ПРАВЫ ПА АБАРОНЕ ДАНЫХ 
У адпаведнасці з прымяняльным заканадаўствам аб прыватнасці (уключаючы GDPR і 
CCPA, калі прымяняльна), вы маеце наступныя правы адносна вашых персанальных 
даных: 

●​ Права на доступ: Права запытаць копію персанальных даных, якія мы захоўваем 
пра вас. 

●​ Права на выпраўленне: Права запытаць выпраўленне недакладных або няпоўных 
персанальных даных. 

●​ Права на знішчэнне ("Права быць забытым"): Права запытаць канчатковае 
выдаленне вашых персанальных даных з улікам юрыдычных абавязацельстваў па 
захоўванні. 

●​ Права на абмежаванне апрацоўкі: Права запытаць абмежаванне апрацоўкі 
вашых даных пры пэўных умовах. 

●​ Права на перанос даных: Права атрымаць свае персанальныя даныя ў 
структураваным, шырока выкарыстоўваным і машыначытальным фармаце. 

●​ Права на заперачэнне: Права заперачаць супраць апрацоўкі, заснаванай на 
нашых законных інтарэсах або для прамога маркетынгу. 



●​ Права адклікаць згоду: Калі апрацоўка грунтуецца на згодзе, вы можаце 
адклікаць сваю згоду у будзь-які час без уплыву на законнасць апрацоўкі, 
праведзенай да адклікання. 

Каб рэалізаваць любое з гэтых правоў, калі ласка, адпраўце письмовы запыт на 
mary.b@tutstaff.com. Мы адкажам на ваш запыт на працягу 30 дзён. Вы таксама маеце 
права падаць скаргу ў мясцовы Орган па абароне даных. 

9. БЯСПЕКА ДАНЫХ 
Мы выкарыстоўваем надзейныя тэхнічныя, адміністрацыйныя і арганізацыйныя меры 
бяспекі для абароны вашых персанальных даных ад несанкцыянаванага доступу, 
знішчэння, страты, змены або раскрыцця. Гэтыя меры ўключаюць: 

●​ SSL/TLS шыфраванне для ўсіх даных пры перадачы праз наш Сайт. 
●​ Механізмы кантролю доступу, якія абмяжоўваюць доступ супрацоўнікаў да 

персанальных даных па прынцыпе службовай патрэбы. 
●​ Рэгулярныя аўдыты бяспекі і выкарыстанне абароненай воблачнай 

інфраструктуры. 

Аднак заўважце, што ніводны спосаб перадачы праз Інтэрнэт або спосаб электроннага 
захоўвання не з'яўляецца на 100% бяспечным. Хто б ні імкнуўся выкарыстоўваць 
камерцыйна прымальныя сродкі абароны, мы не можам гарантаваць абсалютную бяспеку. 

10. ФАЙЛЫ COOKIE І ПАЛІТЫКА АДСОЧВАННЯ 
Наш Сайт выкарыстоўвае cookie-файлы і аналагічныя тэхналогіі адсочвання для 
паляпшэння карыстальніцкага вопыту, аналізу выкарыстання сайта і падтрымкі нашых 
маркетынгавых высілкаў. 

Тыпы выкарыстоўваных Cookie: 
1.​ Асноўныя Cookie (Essential): Неабходныя для тэхнічнай працы Сайта 

(напрыклад, навігацыя па старонках, бяспека). Іх немагчыма адключыць. 
2.​ Аналітычныя / Прадукцыйныя Cookie: Дапамагаюць нам зразумець, як 

наведвальнікі ўзаемадзейнічаюць з Сайтам, збіраючы ананімную статыстыку 
(напрыклад, Google Analytics). 

3.​ Функцыянальныя Cookie: Запамінаюць зроблены вамі выбар (напрыклад, мову ці 
рэгіён) для прадастаўлення персаналізаваных функцый. 

Кіраванне Cookie: 
Вы можаце кіраваць cookie-файламі або адключыць іх праз налады вашага браўзера. 
Прашу ўлічыць, што адключэнне пэўных cookie можа паўплываць на функцыянальнасць 
Сайта. 

11. ПРЫВАТНАСЦЬ ДЗЯЦЕЙ 



Наш Сайт і Паслугі прызначаны выключна для камерцыйнага B2B-выкарыстання 
прафесіяналамі і дарослымі асобамі. Мы свядома не збіраем і не запытваем 
персанальныя даныя ад асоб ва ўзросце да 18 гадоў. Калі нам стане вядома пра збор 
даных дзіцяці да 18 гадоў без згоды бацькоў, мы неадкладна прымем меры па выдаленні 
гэтай інфармацыі. 

12. ПРАВА ПРЫВАТНАСЦІ ШТАТА КАЛІФОРНІЯ (Паведамленне CCPA) 
Калі вы з'яўляецеся жыхаром штата Каліфорнія, ЗША, Закон Каліфорніі аб прыватнасці 
спажыўцоў (CCPA) прадастаўляе вам пэўныя правы адносна вашых персанальных даных: 

●​ Права знаць, якую персанальную інфармацыю мы збіраем, выкарыстоўваем і 
раскрываем. 

●​ Права запытаць выдаленне вашых персанальных даных. 
●​ Права адмовіцца ад "продажу" або "перадачы" персанальнай інфармацыі (Заўвага: 

TUT STAFF не прадае персанальную інфармацыю). 
●​ Права не падвяргацца дыскрымінацыі за рэалізацыю правоў CCPA. 

Каб накіраваць запыт па CCPA, калі ласка, звяжыцеся з намі па адрасе: 
mary.b@tutstaff.com. 

13. ЗМЕНЫ В ГЭТАЙ ПАЛІТЫЦЫ ПРЫВАТНАСЦІ 
Мы пакідаем за сабой права абнаўляць або змяняць гэтую Палітыку прыватнасці ў 
будзь-які час для адлюстравання змен у заканадаўчых патрабаваннях, операцыйных 
практыках або тэхналагічных дасягненнях. 

Любыя абнаўленні будуць публікавацца прама на гэтай старонцы з абноўленай датай 
"Апошняе абнаўленне" ўверсе. Мы рэкамендуем перыядычна пераглядаць гэтую 
Палітыку. Працяг выкарыстання Сайта або Паслуг пасля публікацыі змен азначае ваша 
прыняцце гэтых змен. 

14. КАНТАКТНАЯ ІНФАРМАЦЫЯ 
Калі ў вас ёсць пытанні, каментарыі або афіцыйныя запыты адносна гэтай Палітыкі 
прыватнасці або нашых практык прыватнасці, калі ласка, звяжыцеся з намі па адрасе: 

Email: mary.b@tutstaff.com 

Вэб-сайт: https://tutstaff.com 

Юрысдыкцыя: Рэспубліка Казахстан 

https://www.google.com/search?q=https://tutstaff.com
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